
地
域
ラ
ボ
・
高
山

フ
ォ
ー
ラ
ム

2
0
2
3

飛騨地域では、若者の地域外への流出

などにより、あらゆる企業で人材不足が

深刻化しています。

当セミナーでは、製造業に携わる企業、

大学スタッフ、公的機関それぞれの立場

から、地域の人材不足の現況を共有す

るとともに、木工に携わる2人の経営者

のパネルディスカッションを通して、

企業として、さらに地域として取り組む

べき人材確保策について考えます。

地域の実情を踏まえた、効果的な人材

確保策のヒントを見つける機会として、

ぜひご活用ください。

岐阜県高山市生まれ。斐太高等学校、南山大学外国語学部卒業。2007年株式

会社ユニクロに入社。4店舗で店舗マネジメントを経験する。2011年飛驒産業株

式会社に入社。2020年の創業100周年を機に、自社の方向性を定めたいとい

う想いからブランディングプロジェクトを立ち上げ、企業理念の言語化・体系化を

牽引した。2021年12月、代表取締役社長に就任。

https://hidasangyo.com/。

1981年生まれ、岐阜県岐阜市出身。16歳の時に、親の教育方針のもと軍事政

権下のミャンマーへ飛ばされ、1年間過ごす。ミャンマーで人生初の一人暮らしも

経験。高校卒業後、国際協力を志し渡米。オレゴン大学へ入学。その後、都市計画

を学ぶためにイリノイ大学アーバナシャンペーン校へ編入し、卒業。2006年、ト

ヨタ自動車へ入社するも、大量生産大量消費の世の中に疑問を持ち、3年で退職。

木工の世界へ。高山にて木工の修業を行い、2012年から岐阜県立森林文化ア

カデミーに教員として5年間勤務した後、2017年に独立。合同会社ツバキラボ

を設立し、地域資源の活用と人々の暮らしを豊かにするための事業を展開。ウッ

ドデザイン賞林野庁長官賞、キッズデザイン賞審査委員長特別賞など受賞多数。

著書「木工旋盤の教科書」趣味は、木工旋盤、作詞作曲、ギター弾き語り。

情報システムを主体とした企業に２３年就労、高校生キャリア教育コーディネー

ター、ＵＩターン就労支援事業を経て、現在はジンサポ！企業支援チームのリー

ダーとして、採用・定着等、多岐にわたる個別相談に従事。年間２００社を越え

る企業の支援を行っている。またセンター内では前職での経験を活かし情報シ

ステム面でも手腕を発揮している。

岐阜県中小企業総合
人材確保センター
チームリーダー

兼 企業アドバイザー

細江 克仁氏

飛驒産業株式会社
代表取締役社長

岡田 明子氏

地域ラボ・岐阜 支援員
合同会社ツバキラボ.

代表社員 

和田 賢治氏

GUESTS

金

15:30～17:30
※15:15受付開始

高山市若者等活動事務所

村半 大会議室
〒５０６－０８４２高山市下二之町６

会場 お申し込みフォーム

こちらから
お申込みください

定員

３０名
事前申込制

PROGRAM

TOPIC1
若者の県内就職促進の取り組み
講師：岐阜県庁 産業人材課 課長 渡辺氏

企業PRのポイント2023

講師：細江氏

• 若者を採用するには
• 求職者へのメッセージ作り など

モデレーター 地域ラボ・高山 特任教授

中畑 久美子氏

TOPIC２
ゲストのプレゼンテーション

登壇：岡田氏、和田氏

• 企業紹介
• 人材確保の傾向 など

TOPIC３
パネルディスカッション

主催：岐阜大学 社会システム経営学環
地域ラボ・高山

TEL：080-7671-0438

後援：高山市
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